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De belangrijkste cijfers en regels voor de btw-aftrek op eten, drinken en andere verstrekkingen aan
personeel. Peildatum 2026; bedragen en tarieven zijn jaargebonden.

Kerncijfers
• Drempel BUA: 227 euro per medewerker per jaar, exclusief btw. Alles-of-niets: boven de drempel

vervalt de aftrek voor die medewerker.

• Opslag kantineregeling: 25 procent bovenop de inkoopkosten.

• Correctiepercentage kantineregeling: het verlaagde btw-tarief (9 procent in 2026) over het
kantineverschil.

• Vuistregel: bij 2,75 euro per dag ligt het omslagpunt op circa 83 lunchdagen per medewerker per
jaar.

• Correctiemoment: de laatste btw-aangifte van het boekjaar.

• Bezwaartermijn na een naheffingsaanslag: zes weken.

Rekenvoorbeeld kantineregeling
Een werkgever met 10 medewerkers koopt voor 5.885 euro (exclusief btw) aan lunch in. Medewerkers
betalen niets mee. De berekening: 5.885 euro plus 25 procent = 7.356 euro. Gedeeld door 10
medewerkers is dat 736 euro per persoon, boven de grens van 227 euro. De correctie bedraagt dan 9
procent van 7.356 euro = 662 euro, te voldoen bij de laatste aangifte van het jaar.
Blijft de uitkomst per medewerker onder de 227 euro, dan is er geen correctie en blijft de volledige
btw-aftrek in stand.

Sinds 2024: eigen bijdragen
Eigen bijdragen van medewerkers verlagen de kantineberekening, maar mogen sinds 1 januari 2024
niet meer worden afgetrokken van de kostprijs bij de toets aan de 227 euro-grens voor overige
verstrekkingen. Voor oudere jaren gold dat wel; relevant als u over die jaren wordt gecorrigeerd.

Taxcount B.V.
Lange Voorhout 86, 2514 EJ Den Haag  |  www.taxcount.nl

Algemene informatie, geen advies. Bedragen en tarieven zijn jaargebonden; raadpleeg de actuele cijfers of uw adviseur.


