Beslishulp: moet ik btw corrigeren? TAXCOUNT
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Eten en drinken voor personeel en het BUA, in zes stappen grafis downloac

Doorloop de stappen hieronder en u weet of u aan het einde van het jaar btw moet terugbetalen
over eten en drinken dat u uw personeel op de zaak geeft.

Stap 1. Verstrekt u eten of drinken op de zaak?
Nee? Dan is deze regeling niet op u van toepassing. Let op: eten en drinken in een
horecagelegenheid is een apart verhaal, die btw is nooit aftrekbaar.

Stap 2. Betalen uw medewerkers een kostendekkende prijs?
Betalen zij minimaal de inkoopprijs plus 25 procent? Dan is er geen bevoordeling en hoeft u niets
te corrigeren.

Stap 3. Maak de kantineberekening
Tel de inkoopkosten van het jaar op (exclusief btw), verhoog dit met 25 procent en trek de eigen
bijdragen van medewerkers eraf. De uitkomst is het kantineverschil.

Stap 4. Deel door het aantal medewerkers
Deel het kantineverschil door het aantal medewerkers dat er gebruik van maakt en tel per
persoon eventuele andere verstrekkingen erbij op, zoals het kerstpakket.

Stap 5. Toets aan de grens van 227 euro
Blijft u onder de 227 euro per medewerker per jaar (bedrag exclusief btw, controleer jaarlijks het
actuele bedrag)? Dan hoeft u niets te corrigeren. Komt u erboven, dan betaalt u het verlaagde
btw-tarief over het kantineverschil terug via de laatste btw-aangifte van het jaar.

Stap 6. Check de verzachtingen
Toets per medewerker op werkelijke lunchdagen, houd zakelijke lunches (werkoverleg,
klantafspraken) buiten de berekening en reken alleen met inkopen waarop echt btw drukt.

Vuistregel

Kost de lunch 2,75 euro per dag, dan ligt het omslagpunt op ongeveer 83 lunchdagen per
medewerker per jaar. Deeltijders en thuiswerkers blijven daar vaak onder.
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Algemene informatie, geen advies. Bedragen en tarieven zijn jaargebonden; raadpleeg de actuele cijfers of uw adviseur.



